Bireysel is Hukuku Pratik Calismasi

Olay I:

PANDA Otomotiv A.S, araglarmin tiretimini yaptigt Gebze’deki fabrikasinda “Eco” serisi
olarak Uretecegi araglarina LPG {iriin montaj1 ve sistem kurulumunu yapmak iizere ABC LPG
A.S ile is birligi anlagmas1 yapmistir. Bu anlagsmaya gore ABC A.S, PANDA Otomotiv A.S’ye
ait fabrikada sahasinda kendi muhendisleri ve teknikerleriyle tiretim bandindan ¢ikan Eco serisi
araclara LPG montaj1 yapacaktir. Buna gore ABC A.S, mihendisleri A ve B ve 35 teknikeri ile
birlikte fabrikada kendilerine ayrilan boliimde islerini yapacaklardir.

1) Olayda Alt igverenlik iliskisi kurulmus mudur? Bu iliskinin tesisi igin gereken sartlar
nelerdir? Her sart1 somut olaya gére degerlendiriniz.

2) PANDA Otomotiv A.S’nin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinin yillik {icretli izinleri
diizenleyen 17. Maddesinin 2. Fikrasimna gore ‘“‘isciler yullik iicretli izinlerini kullanmalari
esnasinda izinli sayildiklar: giinler igin iicretleri normal iicretlerinin iki kati ve pesin olarak
odenir. ™’

- Yillik iicreti izin hakkini kullanmak isteyen ABC iscisi C toplu is sézlesmesinin bu
hikmune dayanarak izin giinlerine ait {icretin iki katinin 6denmesini isteyebilir mi? Cevabiniz

olumsuzsa hangi durumun somut olayda mevcudiyeti halinde bu hakki talep edebilir?

3) ABC’nin is¢ilerinden K ve L, sosyal medya hesaplarinda PANDA Otomotiv A.S.’nin
uretilen araclar hakkinda kétiileme kampanyasi yiriitmislerdir. Bunu 6grenen PANDA
Otomotiv A.S., bu is¢ilerin is sozlesmelerini feshetmis ve bunu isgilere yazili olarak
bildirmistir.

- PANDA Otomotiv A.S.’nin K ve L’nin is sozlesmelerini feshetme imkani var midir?

Bu durumun hukuki sonuglarini degerlendiriniz.

4) ABC iscisi D bir sabah vakti evinde 6lii bulunmustur. D’nin geride biraktigi esi TBK
440. maddede diizenlenen 6liim tazminatint PANDA A.S’den talep edebilir mi tartisiniz?

5) Son 5 aydir fazla ¢alisma iicreti 6denmeyen ABC’nin is¢isi Milhendis A, PANDA
A.S’ye Basvurarak Ucret alacagiin ABC’nin hakkedislerinden kesilerek kendisine ddenmesini

talep edebilir mi?



6) ABC ile kurulan sézlesme iliskisinden sonra PANDA Otomotiv A.S, isgilerinden E’yi
ABC sirketine devretmistir. Bu durumda E’nin parasal haklarinda azalma meydana gelmis

olmasi mevcut alt igverenlik iliskisine etki eder mi? Tartisiniz.

OLAY I1lI: BASMA GIiYIM LTD. STI, tekstil sektdriinde faaliyet gdsteren bir fabrika
isletmektedir. Fabrikada c¢alisan is¢i Betiil, haftanin 6 giinli calismaktadir. Pazartesi, Sali ve
Carsamba giinleri 08:00 — 20:00 saatleri arasinda; Persembe ve Cuma giinleri ise 08:00 — 17:00

saatleri arasinda ve Cumartesi giinleri ise sadece 08:00 — 13:00 saatleri aras1 ¢alismaktadir.

Betiil’e 08:00 — 20:00 calistig1 giinlerde toplam 1 saat, diger giinlerde ise 30 dakika ara

dinlenmesi kullandirilmaktadir.

Betiil, her sabah igse baglamadan 6nce fabrikanin zorunlu kildig1 yalnizca kumas boyama
esnasinda giyilmesi gereken 0zel is kiyafetlerini giymek ve giivenlik talimatlarini okumak i¢in

30 dakikasini harcamaktadir. Isveren bu siireyi calisma siiresinden saymamaktadir.

Betiil siparislerin yetismesi i¢in hafta tatili olan Pazar giinii isveren tarafindan ise

cagirilmis ve li¢ saat calistirilmistir.

Fabrikada calisan diger is¢i Deniz’in is sozlesmesinde denklestirme esas1 uygulamasina
riza verdigine iliskin agik bir hiikiim bulunmaktadir. isveren bu hiikkme dayanarak Deniz’i iki
hafta boyunca giinde 10 saat olmak {izere haftalik 60 saat, ayin takip eden diger iki haftasinda
ise islerin azalmasi nedeniyle haftalik 30 saat calistirmistir. Boylece aylik ortalama 45 saat
calistig1 gerekcesiyle kendisine herhangi bir fazla calisma iicreti ddemesi yapmamistir. Bu
denklestirme donemi igerisinde ayrica Deniz, 1 Ocak yani yilbasi giinii de ¢alismis ancak
bordrosunu incelediginde kendisine bu calismasi i¢in yalnizca bir giinliik normal {icret

o0dendigini gormiistiir.

SORULAR:

1. Betiil’iin haftalik toplam ¢alisma siiresini hesaplayiniz. Isverenin kiyafet degistirme
stiresini ¢alisma stliresinden saymamasit hukuka uygun mudur?

2. Olaydaki ara dinlenmesi siireleri 4857 sayil1 Is Kanunu’na uygun mudur? Neden?



3. Betiil’iin fazla calisma yapmasi nedeniyle fazla caligma iicreti talebinde bulunmasi
isabetli midir? Bu talepte hakli oldugunu diisliniiyorsaniz haftalik ka¢ saat fazla calisma
yaptigini hesaplayiniz.

4, Betul’lin siparislerin yetismesi i¢in hafta tatili olan Pazar giinii ii¢ saat ¢alistirilmis
olmas1 nedeniyle kendisine fazla c¢alisma (creti 6denmesi gerektigi yoOniindeki talebini

degerlendiriniz.

o. Isci Deniz bakimindan olaydaki denklestirme uygulamasinin hukuki gecerliligini
degerlendiriniz.
6. Deniz’in 1 Ocak giinli ¢alistirllmasinin miimkiin olup olmadigimi ve bunun hukuki

sonuglarini degerlendiriniz.

1. Isverenin yogun bir is haftasinda denklestirme uygulamasinin varligina dayanarak
Denizi gece vardiyasinda giinde 9 saat olmak {izere iki hafta boyunca haftada 54 saat
calistirmas1 miimkiin miidiir? Tartisiniz.

8. Isverenin denizin yapmis oldugu fazla ¢alismalar karsiliginda tek tarafli olarak her bir

saat fazla ¢aligsma karliliginda bir buguk saat dinlenme stiresi vermesi mumkan muduar?



