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OLAY Yalova’da yasayan Mert son giinlerde yasanan siddetli yagislarda evinin gatisinin su
sizdirdigini fark etmis ve birinin tavsiyesi lizerine ¢ati tamirati isi i¢in Cetin usta ile anlagmustir.
Cetin usta ile yapilan sézlesmeye gore is 25 gilinde tamamlanacaktir. 25. giiniin sonunda is
ancak tamamlanmis ancak Cetin usta isi zamaninda yerine getirebilmek igin son iki hafta fazla
caligma yaptigini, bu nedenle Is Kanunu’na gore kendisine fazla calisma iicreti ddenmesi

gerektigini ileri stirmiistiir.

Mert’in evinin hemen yaninda yer alan kendisine ait ve 60 is¢inin ¢alistig1 isyerindeki ¢igek
seralarinda her mevsim yiizlerce ¢esit ¢igek tretilmektedir. Mert, yaklasan sevgililer giinii
nedeniyle artan taleplere cevap verebilmek adina komsu isyerinden 3 isgiyi gegici olarak
calistirmaya baslamis, buna ek olarak Yalova’daki bir 6zel istihdam biirosu araciligiyla 4 aylik
stire i¢cin 16 gegcici is¢i istthdam etmistir. Daha sonra bu iscilerden dort tanesinden memnun
kalmasi nedeniyle yalnizca bu dort is¢i i¢in 6zel istihdam biirosu ile gegici is iliskisini yenilemis
diger iscilerle ¢alismaya son vermistir. Ug¢ aydir Mert’in isyerinde calisan 6zel istihdam biirosu
is¢isi Zehra, ¢icek serasinda galisirken seradaki havalandirmanin standartlara aykiri ve yetersiz
olmasi nedeniyle bayilmis ve diiserek yaralanmigtir. Bunun iizerine Mert’e bagvurarak hem
yasadig1 kazadan 6tiirli tazminat talebinde bulunmus hem de bes aydir eksik ddenen iicretini

talep etmistir.

Cigek serasinda calisan iscilerden Ali sakalagsmak istedigi Mehmet’i iterek seranin en giizel
Kaudupul ¢iceklerinin ezilmesine sebep olmus bunun iizerine Mert zarar1 hesaplamis ve her iki

is¢iye de birer haftalik iicretten kesme cezas1 vermistir.

Mert daha once hi¢ karsilagsmadiklari, bu yil ¢igeklerin bir¢ogunda goriilen pas hastalig ile
miicadele amaciyla siis bitkilerindeki pas hastaligi konusunda doktora yapmis bir ziraat
miihendisi olan Menekse ile bir yil siireli is sdzlesmesi yapmustir. Is sdzlesmesine siire sart1
koymanin kendisi i¢in ¢ok mantikli oldugunu 6grenen Mert daha sonra yogun bir is donemi
oncesinde faydasi olacagini diislinerek 5 tane sera is¢isini bir yil siireli i sozlesmesi ile istthdam
etmistir. Bu iscilerin caligmalarinin ikinci ayinda igyerindeki diger iscilerle ayni iicreti talep
etmeleri lizerine iscilere Mert iscilere onlarin kadrolu oldugunu bu nedenle saat iicretlerinin

daha yiiksek oldugu cevabini vermistir.



Mert ve Cetin arasindaki sdzlesmenin tiirlinii ve niteligini degerlendiriniz. Cetin usta
iddiasinda haklt midir?

Cetin ustanin g¢at1 tamirati isini yaninda getirdigi is¢ileri ile birlikte yerine getirmesi
halinde iliskinin niteliginde degisiklik olur muydu?

Mert ile 6zel istihdam biirosu arasindaki iliskiyi ve iliskinin yenilenmesinin hiikiim ve
sonuglarini degerlendiriniz.

Zehra’nin taleplerini degerlendiriniz. Zehra iddialarinda haklt midir? Zehra komsu
isyerinden gecici olarak alinan is¢ilerden olsaydi, soruya vereceginiz cevap degisir
miydi?

. Ali ve Mehmet, cezanin haksiz oldugunu diisiindiiklerinden sizin avukatlik ofisinize
gelmis olsaydi agiklamalariniz ne yonde olurdu? Mehmet kasitli bir sekilde ¢igeklere
zarar vermis olsaydi soruya vereceginiz cevap degisir miydi?

Menekse ile yapilan is s6zlesmesinin tiiriinii ve gecerliligini degerlendiriniz. Menekse
ile yapilan ig sdzlesmesinin bir y1lin sonunda yenilenmesi miimkiin miidiir?

Mert’in bir yil siireli istihdam ettigi sera is¢ilerinin is sdzlesmesinin niteligini ve
gecerliligini degerlendiriniz. Mert’in iscilerin esit iicret talebine verdigi cevabi ve

is¢ilerin bu taleplerini degerlendiriniz.



