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OLAY I:
HERCELIK BEYAZ ESYA A.S.’nin Eskisehir’deki beyaz esya fabrikasinda 350 mavi yaka isci, 25

miihendis, 15 beyaz yaka isci, 1 genel miidiir, 3 miidiir yardimcist ve 5 direktor calismaktadwr. Fabrikanin
insan kaynaklarindan sorumlu direktorii sifatiyla 3 yildwr belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan Talat,
05.05.2023 tarihinde, sirketin performans diisiikliigii nedeniyle isten ¢cikaracagi, 4 yillik kidemi olan ve
belirsiz siireli iy sozlesmesiyle calisan mavi yaka ustabasi Cemal ile isten ¢ikis evraklarinin diizenlenmesi
ve isten ¢ikis konusmasinin yapilmasi sirasinda tartismis ve hem Talat hem de Cemal karsilikl olarak
kiifiirlegmislerdir. S67 konusu tarasmay: duyan ve olay yerine gelen diger insan kaynaklar: personeli ve 2

miidiir yardimcist kiifiirlesme olayina sahit olmusg ve olay! tutanak altina almigtir.

807 konusu kiifiir olayindan 08.05.2023 tarihinde ilgili tutanagin kendisine intikal ettirilmesiyle
haberdar olan genel miidiir Enver, olaya sahit olan miidiir yardimcilari ile insan kaynaklari personelini
dinlemeye ve kisa bir sorusturma yapmaya karar vermistir. 10.05.2023’te tiim sahitlerin ifadelerini alan
Enver, sorusturmayr tamamlayarak, imza sirkiilerindeki “tiitm miidiir yardimcilart ve direktorler dahil
fabrikadaki tiim iscilerin ise alim ve isten cikarilmasinda yetkilidir” ibaresine dayanarak hem Talat’in
hem de Cemal’in is sozlesmesinin hakli nedenle derhal feshedilmesine karar vermigtir. So6z7 konusu karar,
11.05.2023 ’te notere teslim edilmis ve hem Talat’a hem de Cemal’e 13.05.2023 tarihinde teblig edilmistir.

S6z konusu karar1 teblig alan Cemal, is sozlesmesinin 05.05.2023 tarihinde bildirim siiresi tanminarak
feshedildiginin ve sézlesmesinin 30.07.2023 tarihinde sona ereceginin bildirildigi; dolayisiyla fesihten sonra
ikinci bir fesih yapilamayacagi, aksinin kabul edilse dahi hakli nedenle feshin zamaminda yapilmadig
savunmastyla; Talat ise is¢ilerin ise alinmasi ve isten ¢ikarma yetkisinin kendisinde oldugu dolayisiyla
kendisinin iistiinde ve amiri konumunda olsa dahi genel miidiir tarafindan isine son verilemeyecegi, bunun
yanmnda kendi gorevi olan isten ¢ikarma yetkisini kullanirken éncelikle Cemal’in kendisine kiifrettigi, bunun
tizerine altta kalamayacagindan kendisinin de kiifrettigi, bunun mesru savunma veya en azindan hafifletici
sebep kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi savunmasiyla arabuluculuk goériismelerinden sonra ise iade
davasi agmustir. Sirket ise hukuk departmaninda avukat olarak calisan size dosyayi intikal ettirmis olup,
sizden her iki ¢alisanin dava dilekgelerine karsi yazilacak cevap dilekgelerinin iskeletini olusturmanizi ve
sirketin dayanacagi savunmalar1 temellendirmenizi istemektedir. S6z konusu kapsamda sirket vekili olarak

dayanacaginiz argiimanlar ne olurdu? Gerekgelendirerek agiklayiniz.
OLAY II:

Elif, 5 yil boyunca belirsiz siireli is sozlesmesi ile egitim-ogretim faaliyetleri yiiriiten Toprak Ozel Okullart
biinyesinde Rusca égretmeni olarak calismistir. Toprak Ozel Okullari 04.04.2017 tarihinde Ozel Bilim
Koleji’ne satilmistir. Bu tarihten itibaren egitim-ogretim faaliyetleri, satin alan Ozel Bilim Koleji
tarafindan yiiriitiilmeye baslanmistir. 05.04.2017 tarihinde Elif’in is siozlesmesi Ozel Bilim Koleji
tarafindan artik okulda Rusca dersleri verilmeyeceginden pesin odeme suretiyle feshedilmistir.
04.07.2018 tarihinde Ozel Bilim Koleji’nin ders planina Rusca dersleri eklenmesinden dolay: Elif ile Ozel
Bilim Koleji arasinda yazili olarak bir yillik belirli siireli iy sozlesmesi yapimistir. Isveren, Elif’in her yil
yenilenen belirli siireli is sozlesmesinin 05.07.2023 tarihi itibariyla artik yenilenmeyecegini bildirmistir.



Soru 1. Toprak Ozel Okullar1 ile Ozel Bilim Koleji arasinda yapilan satim sdzlesmesinin is hukuku
bakimindan niteligini ve iscilik alacaklar1 bakimindan sonuglarimi agiklaymmz. Ozel Bilim Koleji’nin
05.04.2017 tarihinde yaptig1 feshi degerlendirerek Elif’in talep edebilecegi is¢ilik alacaklarini belirtiniz.

Soru 2. Asagidaki {i¢ durumda Elif’in Ozel Bilim Koleji ve Toprak Ozel Okullarindan kidem tazminat: talep
edip edemeyecegini, talep edecekse hangi miktarlar lizerinden talep edebilecegini ayr1 ayri agiklayiniz
(05.04.2017 tarihi itibariyla Elif’in son giydirilmis maktu briit ticreti 5.000TL; 05.07.2023 tarihi itibariyla
Elif’in son giydirilmis maktu briit ticreti 10.000TL dir).

a. Ozel Bilim Koleji tarafindan 05.04.2017 tarihi itibarryla kendisine 25.000TL kidem tazminat1 ile 56
giinliik ihbar tazminatinin pesin 6deme tutari olarak 9.333TL 6denmesi halinde 05.07.2023 tarihi
itibartyla kidem tazminati:

b. Ozel Bilim Koleji tarafindan 05.04.2017 tarihi itibarryla kendisine yalnizca 56 giinliik ihbar
tazminatinin pesin 6deme tutari olarak 9.333TL 6denmesi halinde 05.07.2023 tarihi itibariyla kidem
tazminati:

c. Ozel Bilim Koleji tarafindan 05.04.2017 tarihi itibariyla kendisine 10.000TL kidem tazminat: ile 56
giinliik ihbar tazminatinin pesin 6deme tutari olarak 9.333TL 6denmesi halinde 05.07.2023 tarihi
itibartyla kidem tazminati:

OLAY III:

LORD OTO.SAN.TIC. A.S.’ye ait Eskisehir’deki kamyon fabrikasinda LORD TR model kamyon iiretimi
yapimaktadw. Fabrikada 550 isci, 50 miihendis ile 1 miidiir ve 4 miidiir yardimcisi calismaktadir.

Uretilen kamyonlarin boyanmast isi ise ozel bir kamyon serisinde 1 yu siireyle yeni bir boya teknigi
denemek maksadiyla Deep Boyama LTD. STI’ye birakilnustr. Tki sirket arasindaki anlasmaya gore
Boyama sirketi, Fabrikada kendine ayrilan boyama iinitesinde iiretim bandindan ¢ikan kamyonlarin
boyama islemlerini sadece bu iste calistiracag 10 iscisi ile birlikte yapacaktir.

Soru 1. Fabrikada tezgah ve malzemelerin temizlik ve diizeninden sorumlu olan Siimeyye, onceki gece
arkadaslariyla alkollii bir partide sabahladigi i¢in yorgun diismiis ve bunun etkisiyle bir tezgah tipi matkabi
devirmis ve makinanin pargalanmasina ve tizerindeki kalibin kirilmasina neden olmustur. Meydana gelen

hasarin tespiti sonucunda zararin 13.000 TL oldugu anlasilmistir.

11 aylik kideme sahip ve 13500TL net iicretle ¢calisan Siimeyye’nin isini savsaklamasi neticesinde dogan
zarardan Otiirli is sozlesmesini feshetmek isteyen sirket yetkilileri bu is sdzlesmesini feshederken hangi
usulii takip etmelidir, neden?

Soru 2. Deep Boyama LTD.STI iscilerinin, 1srarla talep etmelerine ragmen boyama iinitesinin saglikli
sekilde havalandirilmasi i¢in gereken havalandirma sistemi kurulmamistir. Bunun yaninda yine is¢ilerin
taleplerine ragmen kendilerine maske de verilmemistir. Boyama sirketinde ii¢ ay dnce ise baslayan Ismet,
boyama tiinitesindeki yogun tiner kokusunun etkisiyle sik sik rahatsizlanmakta ve rapor alarak ise devam
edememektedir.

Bu durumu goren sirket yetkilileri 1 yillik belirli siireli is sdzlesmesiyle calisan Ismet’in is sdzlesmesini

hakli nedenle derhal feshetmislerdir. S6zlesmesinin heniiz 3. aymi1 dolduran Ismet, yapilan bu feshin haksiz
oldugunu diisiinmektedir. ismet’in haksiz fesih iddiasim kisaca degerlendirerek, kimden hangi haklar talep
edebilecegini aciklayiniz.



