30.12.2021
Is Hukuku I Dersi Pratik Calismasi

SARMAZ OTO.SAT.SER.BAK.LTD.STI. Eskisehir’de bulunan tesisinde GG marka

binek ve yari ticari araglarin il bazinda tek saticisi olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica ayni

marka araglara bakim ve tamir hizmetini sunmakta, aksesuar ve yedek parca satisini

yapmaktadir. Sirketin, satis boliimiinde 15, bakim béliimiinde ise 14 is¢i ¢alismaktadir. Bunlara

ek olarak isyerinde bir giivenlik gorevlisi ve bir gegici temizlik is¢isi ¢aligmaktadir.

1)

2)

3)

Isyerinde 2018 yilinin Temmuz ayindan beri kaporta boya ustasi olarak ¢alismakta olan
Ali’nin is sozlesmesi artan doviz kurlar1 neticesinde miisterilerin gorece pahali olan
yetkili servisleri daha az tercih etmesi neticesinde is hacmindeki diisiis gerekce
gosterilerek yazili bir bigcimde feshedilmistir. Yapilan fesih gecerli midir? Feshin

gecerli olmadigini diisiinen Ali’nin nasil bir yol izlemesi gerektigini aciklayiniz?

29.12.2014 ise giris tarihli giivenlik gorevlisi Mert’in is s6zlesmesi 30.08.2020 tarihinde
sitket midiirtiniin her aym ilk iki haftasinda hafta tatillerinde calismasi gerektigi
yoniindeki talimatlara uymadig: gerekcesiyle IK m.25/11-h hiikkmiine dayanilarak derhal
feshedilmistir. Fesih  bildirimine itiraz sureci sonunda feshin gegersizligine
hiikmedilmis, ancak Mert’in bagvurusu {lizerine igveren tarafindan 26.12.2021 tarihinde
ise baslatilmayacagi kendisine bildirilmistir. Bunun iizerine Mert tiim is¢ilik alacaklar
icin hukuki siireci baglatmigtir. Mert’in hak ettigi alacaklar nelerdir? Alacak

kalemlerini tek tek aciklayiniz.

Isyerinde satis sorumlusu olarak ¢alisan iscilerin sattiklar1 aracin satis bedelinin %0,5’i
oraninda satis primi almasina iliskin bes yildir devam eden bir igyeri uygulamasi
bulunmaktadir. Isveren 2020 yilinin Agustos ayinda, Covid-19’un iiretim sektdriinde
yarattig1 aksakliklardan ve yol agtig1 talep patlamasindan dolayr zaten arabalarin
herhangi bir pazarlik ugrasina gerek kalmaksizin kolayca satildigini, hatta miisterilerin
araclar i¢in siraya girdiklerine dikkat ¢ekerek satis primi uygulamasimi kaldirdigini
is¢ilere bildirmistir. Bunun {izerine satis temsilcisi Ayten is sozlesmesini feshetmistir.
Isverenin béyle bir degisikligi tek basina aldigi kararla uygulamasimin hukuka

uygunlugunu ve Ayten’in gerceklestirdigi feshi degerlendiriniz.
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Isyerinde daha &nce 2009-2016 tarihlerinde calisan ve muvazzaf askerlik nedeniyle
isten ayrilan motor ustas1t Mehmet 2019 yilinda tekrar ise girmis ve 2021 yilinda is
s0zlesmesini usta basinin kendisine siirekli hakaret etmesi karsisinda sirket miidiiriiniin
her seferinde hareketsiz kalmasi nedeniyle feshetmistir. Bu fesih neticesinde Mehmet
kendisine, isyerinde 2009 yilindan beri ¢alistigi toplam siire ilizerinden ve is
sozlesmesinde 6ngoriildigi Uzere, her kidem yil1 igin 40 giinliik {icreti tutarinda kidem

tazminati 6denmesini istemistir. Mehmet’in talebini degerlendiriniz.

Ug yildir periyodik bakim béliimiinde calisan Cagri’nin servise gelen araglarin
periyodik bakimlarini ayn1 boliimde calisan diger iggilerden Ferit’e gore %30, Zeynep’e
gore ise %50 daha yavas tamamlayabildigi nedeniyle performansinin diisiik olmasi
gerekgesiyle is sozlesmesi IK m.18 hiikmiine dayanilarak feshedilmistir. Yapilan

feshin gecerliligini fesih sebebini de g6z 6niinde bulundurarak degerlendiriniz.



